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1. SCOPUL

1.1.  Procedura prezinta modul in care este asiguratd cunoasterea de catre angajati, a
reglementarilor care guverneazid comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si
neregulilor.

2.D0MENIUL DE APLICARE
2.1. Procedura se aplica in cadrul SPCLEP Brasov.

3.DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice (Standardul 1: ETICA, INTEGRITATEA);

3.2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.3. Legea nr. 78/2000 - pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3.4. Legea nr. 115/1996 - privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile;

3.5. Legea nr. 161/2003 - privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3.6. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

3.7. Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

3.8. Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.9. H.G. nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a
documentelor aferente acesteia;

3.10. OG nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.11. OMFP nr. 252/2004 - pentru aprobarea Codului privind conduita etica al auditorului
intern.

3.12. OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.13. OPANFP nr. 22/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice;

3.14. Codul de conduita al SPCLEP Brasov.
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4 DEFINITII SI PRESCURTARI

4.1 Frauda inseamna orice actiune sau omisiune intentionati in legatura cu:

- utilizarea sau prezentarea de declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete,
inclusiv faptele penale prevazute in Cap. III, sectiunea 4”1 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile ulterioare, care au ca efect alocarea /
dobandirea, respectiv utilizarea nepotrivita sau incorecta a fondurilor comunitare de la bugetul
general al Comunitatii Europene si/sau a sumelor de cofinantare aferente de la bugetul de stat,
bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) lit. @) - f) si 1) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile ulterioare, si Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- necomunicarea unei informatii prin incélcarea unei obligatii specifice, avand acelasi efect la
care s-a facut referire anterior; deturnarea acestor fonduri de la scopurile pentru care au fost acordate
initial (conform OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare).

4.2. Integritate: Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.

4.3. Valorile etice fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza
caruia sunt evaluate comportamentele.

4.4, Raportare - comunicarea orald sau scrisa de informatii, potrivit modalitatilor prevazute la
pct. 5.5.3 alin. (3), cu privire la orice fapta care reprezinta o incilcare a legii;

4.5. Raportare interna - comunicarea orala sau scrisd de informatii referitoare la incélcari ale
legii din cadrul unei autoritdfi, institutii publice, persoane juridice de drept public, precum si din
cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea internd se realizeaza prin mijloacele puse la
dispozitie de autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de drept public, precum si de
persoanele juridice de drept privat pentru efectuarea de raportdri privind incalcari ale legii, acestea
constituind canalele interne de raportare.

4.6. Raportare externa - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale
legii realizata prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritdtile prevazute la pct. 4.16.

4.7.Divulgare publica - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incalcari ale legii.

4.8. Avertizor n interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public
informatii referitoare la Incalcari ale legii, obtinute In context profesional.

4.9.Facilitator - persoana fizica ce asista avertizorul in interes public in procesul de raportare
intr-un context profesional si a cdrui asistenta trebuie sa fie confidentiala.

4.10. Context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de
drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza carora persoanele pot
obtine informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora.

4.11. Lucrator - persoana fizica ce se afla intr-un raport de munca sau raport de serviciu, in
temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteazd munca in schimbul unei
remuneratii.

4.12. Persoana vizata prin raportare - persoana fizica sau juridicd mentionata in raportare sau
in divulgarea publica drept persoana cdreia i se atribuie incdlcarea legii sau cu care persoana
respectiva este asociata.
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4.13. Represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, aparuta intr-un context

profesional, care este determinatd de raportarea interna sau externd ori de divulgarea publica si care
provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public.

4.14. Actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsd de catre destinatarul unei raportari interne
sau de catre autoritatea competentd in vederea solutionarii raportarii si, acolo unde este cazul, a
remedierii incalcarii raportate.

4.15. Informarea - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare
la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni.

4.16. Autoritate competenta si primeasca raportari privind incalcari ale legii reprezinta:

a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta;

b) Agentia Nationalad de Integritate, denumita in continuare Agentia;

C) alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile spre competenta
solutionare.

4.17. Persoana desemnata - responsabilul cu atributiile prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr.361/2022, numit la nivelul institutiei publice.

4.18. Avertizare n interes public - sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o Incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei.

4.19. Tncilciri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile,
produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului;
siguranta i conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia
radiologicd si siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sandtatea si
bunastarea animalelor; sanatatea publicd; protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor
cu caracter personal si a securitdtii retelelor si sistemelor informatice, incalcari care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate laart. 325 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii
Europene; incélcari referitoare la piata internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind
functionarea Uniunii_Europene, inclusiv incélcari ale normelor Uniunii Europene in materie de
concurentd si de ajutoare de stat, precum si incdlcari referitoare la piata internd in ceea ce priveste
actele care incalca normele privind impozitarea societdfilor sau mecanismele al caror scop este
obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de
impozitare a societatilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care
contravin obiectului sau scopului legii;

4.20. Informatii referitoare la incilcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se
produca in cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de drept
public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreazd sau a lucrat
avertizorul n interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii
sale, precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel de incalcari;

4.21. SPCLEP — Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Brasov.

4.22. CFCRU — Compartimentul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane.

4.23. CE — consilier de etica.
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5.PROCEDURA

5.1. Coduri de conduita

5.1.1.Conducerea institutici sprijind si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea
exemplului personal, valorile etice, integritatea personala si profesionala a salariatilor.

5.1.2. CE claboreaza codul de conduita al angajatilor.

5.1.3. Dupa aprobarea lui, Tl comunica la toate directiile/serviciile/birourile/compartimentele,
pentru a fi adus la cunostinta tuturor angajatilor.

5.1.4. Managerii fiecarui serviciu/ responsabili de compartimente vor detine un exemplar al
acestui cod avand pe el semnaturile angajatilor din cadrul acestuia, cu mentiunea "luat la cunostinta".

5.1.5. Compartimentele de specialitate carora li se aplica reglementari legale cuprinzand
norme de conduita, isi vor elabora coduri de conduita suplimentare, conform prevederilor legale.

5.2. Consilierea si monitorizarea etica

5.2.1. Conducerea institutiei inlesneste comunicarea deschisa de catre salariati a preocuparilor
acestora in materie de etica si integritate, prin crearea unui mediu adecvat.

5.2.2. Este numit prin decizia directorului executiv al SPCLEP Bragov un functionar public,
din cadrul CFCRU, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

5.2.3. In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcirii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

C) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incdlcare a principiilor i normelor de conduita, pe care le inainteazd conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, si propune mdsuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia
publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa
cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva.
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5.3. Prevenirea neregulilor

5.3.1. Conducerea institutiei adopta un cod etic/cod de conduitd, dezvolta si implementeaza
politici si proceduri privind integritatea, valorile etice si evitarea conflictelor de interese.

5.3.2. Pentru prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor, persoana desemnata din cadrul
SPCLEP Brasov solicita, conform prevederilor din Legea nr. 115/1996 - privind declararea si
controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici si unor persoane cu functii de
conducere, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele:

a) Declaratia de avere;

b) Declaratia de interese.

5.3.3. Functionarii publici completeaza cele doua declaratii cu datele necesare, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor gi
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.3.4. Gestionarea acestor declaratii este asiguratd de citre persoana desemnatd din cadrul
SPCLEP Brasov.

5.4. Semnalarea neregularitatilor

5.4.1. Conducerea institutiei dezvolta / implementeaza politici / proceduri privind prevenirea
si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor.

5.4.2. Actiunea de semnalare de catre salariati a neregularitatilor trebuie sa aiba un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privita ca exercitarea unei indatoriri
profesionale.

5.4.3. Salariatii care semnaleaza neregularitati de care, direct sau indirect, au cunostintd sunt
protejati impotriva oricaror discrimindri, iar managerii au obligatia de a intreprinde cercetarile
adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate, si de a lua, daca este cazul, masurile ce se impun.

5.5. Semnalarea unor fapte de incilcare a legii

5.5.1. Incilciri ale legii savarsite de citre persoane cu functii de conducere sau de executie
din cadrul SPCLEP Brasov pot fi sesizate si de citre personalul angajat. In aceste conditii sesizarea
constituie avertizare in interes public, iar persoanele care au facut sesizarea se bucura de protectie
conform Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

5.5.2. Principiile care guverneazi protectia raportirilor privind incalciri ale legii sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si
de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o
activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul Tn interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

C) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
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subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu
un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai
grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate
sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

5.5.3. Modalitati de raportare privind incilcari ale legii

(1) Persoanele care raporteaza incalcari ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se

produca in cadrul institutiei, au la dispozitie urmatoarele modalitati de raportare
a) raportarea interna;
b) raportarea externa.

(2) Raportarea privind incélcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor
interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind
incalcari ale legii poate alege, 1nsa, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La
alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;
b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.

(3) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin:

a) comunicare la liniile telefonice ,
b) prin alte sisteme de mesagerie vocala,
C) prin intalnire fata in fata, la cererea avertizorului in interes public.

5.5.4. Raportarea pe canalul extern.Persoanele care aleg sa se adreseze pe canalul extern,
respectiv. Agentiei Nationale de Integritate (ANI) pentru a raporta incalcari ale legii, o pot face prin
urmatoarele modalitatii:

a) Online, pe Platforma Avertizori ( https://avertizori.integritate.eu/);

b) Prin e-mail la adresa avertizari@integritate.eu;

c) Telefonic, la numarul 0372 069 869 selectand tastele:

1 (selectare limba roména),
0 (acord inregistrare conversarie),
3 (Directia Avertizori in interes public). Conversatiile vor fi inregistratre automat;

d) Prin intermediul serviciilor postale la adresa ANI din Bd. Lascar Catargiu nr.15, cod
postal 010661, sector 1, Bucuresti — Romania - [n_atentia Directiei Avertizori in interes
public;

e) Personal, prin prezenta la sediul ANI (cu programare prealabila efectuata la adresa de
email avertizari@integritate.eu).



https://avertizori.integritate.eu/
mailto:avertizari@integritate.eu
mailto:avertizari@integritate.eu
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5.6. Semnalarea nereqgularitatilor provenite de la cetéteni

5.6.1. Cetatenii pot semnala neregularitati in activitatea SPCLEP Brasov:

prin pagina de internet a SPCLEP Brasov;

prin e-mailul institutiei;

sesizare transmisa prin corespondenta (curierat) sau depusa la registratura institiei;
condica institutiei /formulare de sugestii, reclamatii si sesizari;

audiente.

EEEEE

5.6.2. Sesizarile (reclamatiile) provenite din pagina de Internet a SPCLEP Brasov vor fi printate
in doua exemplare si remise, dupa cum urmeaza: un exemplar serviciului public / compartimentului
interesat si exemplarul nr. 2 va fi arhivat la dosar pentru raport.

5.7. Conducerea si salariatii institutiei au o abordare pozitiva fata de controlul intern/managerial,
a carui functionare o sprijind in mod permanent.

6.RESPONSABILITATI

6.1. Directorii si sefii de serviciu/birouri
6.1.1. - Prin decizii si exemplul personal, sprijind si promoveaza valorile etice si integritatea
profesionald si personald a salariatilor. Deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:
++ valorificarea transparentei si probitatii Tn activitate;
++ valorificarea competentei profesionale;
+ initiativa prin exemplu;
% conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
¢ respectarea confidentialitatii informatiilor;
¢+ tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;
+¢ relatiile loiale cu colaboratorii;
% caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

7

% modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

6.2. Consilierul desemnat din cadrul CFCRU
6.2.1. Raspunde de gestionarea Declaratiilor de avere si de interese ale angajatilor, conform
Legii nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.3. Activitatea functionarilor publici si a personalului contractual trebuie sa reflecte:
++ valorificarea transparentei si probitatii in activitate;
++ valorificarea competentei profesionale;

+« conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;

«» respectarea confidentialitafii informatiilor;

+¢ tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

«¢+ caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

¢+ modul profesional de abordare a informatiilor financiare.




PROCEDURA DE SISTEM Editia 02

SP.CLEP

ETICA SI INTEGRITATEA iZi
BRASOV S Revizia 0

Cod: PS-CIM -01 Pag. 10714

6.4. Persoana desemnatia din cadrul SPCLEP Brasov ca persoani responsabild cu

respectarea prevederilor Legii_nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,

desfasoara urmatoarele activitati:

R/
A X4

X/ R/
L X GIR X 4

e

*

gestioneaza primirea si inregistrarea formularului de raportare a informatiilor privind incalcari
ale legii, astfel incat sa fie protejata confidentialitatea identitatii avertizorului n interes public
(persoanele care transmit informatii referitoare la incalcari ale legii) si a oricarei parti terte
mentionate in raportare si sa se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;

are obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in
termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

analizeaza informatiile privind incalcari ale legii transmise prin formularul de raportare;
efectueaza cu diligenta actiunile subsecvente;

are obligatia de a informa avertizorul in interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, n cazul in
care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile prevazut la lit.
b), precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor
subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora,;
are obligatia de a informa conducatorul institutiei publice, precum si persoanele juridice de
drept privat, cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

are obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare
externd catre autoritatile competente si, dupd caz, catre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile Uniunii Europene;

are obligatia de a informa avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionare
a raportarii,

asigura pastrarea raportarilor o perioada de 5 ani de la momentul inregistrarii pentru a permite
efectuarea de verificari suplimentare;

mentine contactul cu avertizorul in interes public, in vederea solicitarii de informatii
suplimentare si informarii;

are obligatia sa actioneze cu impartialitate, fiind independent in exercitarea acestor atributii.
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/. Modificari procedura
Evidenta modificare proceduri
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8. Analiza procedura

analiza efectuata de catre compartimentele implicate in activitatea ce face obiectul procedurii

Evidenta analiza procedura,
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9. Distribuire procedura
Evidenta distribuire procedura
Semnatura de Semnatura de luare
Conducator Numele pers. care primire a la cunostinta

Nr. | Directie/Serviciu/B | primeste procedura procedurii retragere procedura

crt. | irou

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.
1. Data primirii procedurii PS-CIM-01, Ed.02/ Rev.0 - 12.06.2023 .
2. Data intrarii Tn vigoare a procedurii __ PS-CIM-01, Ed.02/ Rev.0 - 12.06.2023 .

3. Procedurile inlocuite: PS-CIM-01 Ed.01/ Rev.0 se retrag din aplicare la datade  12.06.2023 .

Nota
+» Procedura se distribuie persoanelor din serviciul/compartimentul elaborator, responsabile cu punerea in
aplicare a procedurii, precum si serviciilor/compartimentelor cadrora le este aplicabild, in derularea
activitatii.
¢ Procedura se distribuie, pe bazd de proces-verbal, tuturor angajatilor institutiei spre luare la cunostinta

despre emiterea / existenta respectivei proceduri din cadrul institutiei.
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10. INREGISTRARI:
Cod Compartimentul la | Termen  de
Nr. Tipul inregistrarii formular care se pastreaza/ | pastrare
crt. arhiveaza
1. Pagina de garda procedura
2. Cuprins procedura
3. Pagina curenta procedura
4. Evidenta modificare procedura
S. Evidenta analiza procedura
6. Evidenta distribuire procedura

11. ANEXE:




